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SACHSEN

Ordnung uber die Grundsatze fur die Anerkennung und
Anforderungen an Duale Praxispartner

der Dualen Hochschule Sachsen (DHSN)
(Praxispartnerordnung)

vom 15. September 2026

Der Senat der Dualen Hochschule Sachsen (DHSN) erlasst aufgrund von §§ 50a Abs. 2 S. 1 und
14 Abs. 3 des Sachsischen Hochschulgesetzes (SachsHSG) vom 31. Mai 2023 (SachsGVBI. S.
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Sachsen zur Dualen Hochschule Sachsen vom 31. Januar 2024 (SachsGVBI. S. 83) im
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§ 1 Geltungsbereich und Regelungsgegenstand

(1) Diese Ordnung gilt fir Einrichtungen, die nach § 50a SachsHSG als Duale Praxispartner mit
der Dualen Hochschule Sachsen zusammenwirken oder eine solche Zusammenarbeit an-
streben.

(2) Sie regelt die Anerkennung und die Mitgliedschaft als Dualer Praxispartner an der Dualen
Hochschule Sachsen sowie die Ausgestaltung des Studienvertrags im dualen Studium.

§ 2 Eignung als Dualer Praxispartner

(1) GemaR § 50a Abs. 1 SachsHSG sind Duale Praxispartner an der Dualen Hochschule Sach-
sen Einrichtungen der Wirtschaft, der freien Berufe, vergleichbare Einrichtungen auf3erhalb
der Wirtschaft und Einrichtungen von Tragern sozialer Aufgaben, wenn sie geeignet sind, die
in der jeweiligen Studienordnung vorgeschriebenen Inhalte der praktischen Studienab-
schnitte (Praxisphasen) zu vermitteln.

(2) Die Eignung eines Dualen Praxispartners liegt vor, wenn

1. Uber geeignetes Personal zur fachlichen Betreuung der Studierenden verfugt wird (§ 3),

2. eine ausreichende Zahl von Studienplatzen zur Verfiigung steht (§ 4),

3. die planmafige und vollstandige Vermittlung der in der Studienordnung vorgeschriebenen
Studieninhalte der Praxisphasen gewahrleistet wird, soweit sie nicht von den Staatlichen
Studienakademien zu erfullen sind (§ 5), und

4. die Art, Organisation und Ausstattung der Einrichtung des Dualen Praxispartners eine ord-
nungsgemalfe Durchfihrung der Praxisphasen erwarten Iasst.

(3) Kann ein Dualer Praxispartner die in der Studienordnung vorgesehenen Inhalte der
Praxisphasen nicht in vollem Umfang selbst vermitteln, gilt die Eignung als gegeben, wenn
die Erganzung dieser Inhalte durch geeignete Malnahmen bei kooperierenden
Unternehmen oder Einrichtungen erfolgt (Verbundmodell). Die Verantwortung fir die
ordnungsgemafRe Durchfiihrung der Praxisphasen verbleibt beim Dualen Praxispartner.
Kooperierende Einrichtungen oder Unternehmen werden nicht selbst Duale Praxispartner im
Sinne dieser Ordnung.

§ 3 Verantwortliche Personen und Personal beim Dualen Praxispartner

(1) Der Duale Praxispartner hat der Dualen Hochschule eine fur die praktischen
Studienabschnitte verantwortliche Person (Praxisverantwortliche oder Praxisverantwortlicher)
zu benennen, die Uber einen Hochschulabschluss oder eine gleichwertige Qualifikation, in der
Regel ein erfolgreich abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium oder ein erfolgreich
abgeschlossenes Studium an einer staatlich anerkannten Berufsakademie, sowie Uber eine
mindestens zweijahrige Berufserfahrung verfugt.

(2) Die Praxisverantwortliche Person kann zur Unterstliitzung der Durchfliihrung der praktischen
Studienabschnitte in begrenztem Umfang weitere fachlich geeignete Personen einsetzen. Die
eingesetzten Personen mussen Uber eine den vermittelten Studieninhalten entsprechende
Qualifikation und einschlagige praktische Erfahrung verfigen. Die Verantwortung fur die
ordnungsgemale Durchfihrung der Praxisphasen verbleibt bei der Praxisverantwortlichen
Person.
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§ 4 Zahl der Studienplitze

(1) Die Zahl der Studienplatze, die einem Dualen Praxispartner zugewiesen werden, richtet sich
nach der personellen, fachlichen und organisatorischen Leistungsfahigkeit des Dualen
Praxispartners sowie nach der ordnungsgemalen Durchfiihrung der praktischen
Studienabschnitte.

(2) MaRgeblich sind insbesondere die personellen Betreuungskapazitaten, die fachliche
Ausrichtung und Ausstattung der Einrichtung sowie die Sicherstellung der planmafigen
Vermittlung der in der Studienordnung vorgesehenen Inhalte der Praxisphasen.

(3) Uber die Zahl der Studienplatze entscheidet die zustandige Studienakademie im Rahmen des
Anerkennungsverfahrens. Ein Anspruch auf die Zuerkennung einer bestimmten Zahl von
Studienplatzen besteht nicht.

§ 5 Pflichten der Dualen Praxispartner

(1) Der Duale Praxispartner ist verpflichtet, die praktischen Studienabschnitte entsprechend den
Vorgaben der jeweiligen Studienordnung ordnungsgemald, planmaRig und vollstandig
durchzufihren.

(2) Zur ordnungsgemalfien Durchfuhrung der praktischen Studienabschnitte nach Absatz 1 gehort
insbesondere, dass der Duale Praxispartner die Durchfihrung der Praxisphasen in
geeigneter Form dokumentiert, ein Beurteilungs- oder Auswertungsgesprach mit der
Studentin oder dem Studenten fuhrt und die ordnungsgemafie Ableistung der Praxisphasen
bestatigt.

(3) Soweit Teile der praktischen Studienabschnitte bei kooperierenden Unternehmen oder
Einrichtungen durchgefihrt werden, hat der Duale Praxispartner sicherzustellen, dass Art,
Umfang und Inhalt der dort vermittelten Praxisanteile geeignet sind, die in der Studienordnung
vorgesehenen Inhalte der Praxisphasen abzudecken.

(4) Der Duale Praxispartner hat der Dualen Hochschule Sachsen oder der zustdndigen
Studienakademie einen geeigneten Nachweis Uber die Einbindung des kooperierenden
Unternehmens oder der kooperierenden Einrichtung vorzulegen, aus dem sich insbesondere
die Zuordnung der zu vermittelnden Inhalte, der zeitliche Umfang der Praxisanteile sowie
die Verantwortlichkeiten ergeben.

(5) Der Duale Praxispartner wirkt mit der Dualen Hochschule Sachsen und der zustandigen
Studienakademie bei der Organisation, Durchfihrung sowie der prifungsbezogenen und
evaluativen Begleitung der Praxisphasen zusammen.

(6) Anderungen, die die Durchfiihrung der Praxisphasen betreffen, sind der Dualen Hochschule
Sachsen unverzuglich mitzuteilen.

§ 6 Mitgliedschaft der Dualen Praxispartner

(1) Eine nach dieser Ordnung anerkannte Einrichtung ist Mitglied der Dualen Hochschule
Sachsen (Dualer Praxispartner), solange mindestens eine Studentin oder ein Student an der
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(2)

3)

(4)

)

(6)

Dualen Hochschule Sachsen immatrikuliert ist, die oder der mit dieser Einrichtung einen
Studienvertrag abgeschlossen hat, und solange die Anerkennung nicht widerrufen worden ist.

Das Rektorat kann im Einvernehmen mit der Direktorenversammlung auf begriindeten Antrag
eines Dualen Praxispartners voribergehend die Fortdauer der Mitgliedschaft gestatten, auch
wenn derzeit keine Studentin oder kein Student mit diesem Dualen Praxispartner
immatrikuliert ist.

Die Mitgliedschaft des Dualen Praxispartners wird gegeniber der Dualen Hochschule
Sachsen durch eine Vertreterin oder einen Vertreter ausgelbt, die oder der der Hochschule
gegenuber von dem Dualen Praxispartner zu benennen ist. Vertreterin oder Vertreter kann
auch die verantwortliche Person nach § 3 Abs. 1 sein.

Die Mitgliedschaft ist ausgeschlossen, wenn uber das Vermégen des Dualen Praxispartners
ein Insolvenzverfahren eroffnet, ein Insolvenzplan bestatigt oder ein der Insolvenz
vergleichbares Verfahren anhangig ist. Entsprechendes gilt bei Anordnung der
Gesamtvollstreckung oder vergleichbarer Verfahren.

Die Mitgliedschaft ist ferner ausgeschlossen, solange dem Dualen Praxispartner oder einer
mit ihm kooperierenden Einrichtung durch behdérdliche oder gerichtliche Entscheidung die
Ausubung der fir die Durchfiihrung der Praxisphasen erforderlichen Tatigkeit ganz oder
teilweise untersagt ist oder solche Malinahmen einer ordnungsgemafen Durchflihrung der
Praxisphasen entgegenstehen.

Duale Praxispartner wirken nach Mal3gabe der hierfur geltenden Ordnungen in den Organen
und Gremien der Dualen Hochschule Sachsen mit.

§ 7 Anerkennung als Dualer Praxispartner, Verfahren und Widerruf

(1)

(2)

()

(4)

()

Zustandig Uber das Verfahren zur Anerkennung des Dualen Praxispartners ist die Studien-
leiterin oder der Studienleiter des jeweiligen Studiengangs an der zustandigen Studienaka-
demie. Die Entscheidung Uber die Anerkennung wird dem Antragsteller durch die Studien-
akademie in Textform mitgeteilt.

Der Duale Praxispartner benennt gegeniiber der Dualen Hochschule Sachsen eine Vertre-
terin oder einen Vertreter, die oder der die Mitgliedschaft als Dualer Praxispartner ausubt.
Anderungen sind der Dualen Hochschule Sachsen unverziiglich mitzuteilen.

Die Anerkennung als Dualer Praxispartner erfolgt ausschlieRlich fur den jeweils beantragten
Studiengang an der betreffenden Studienakademie. Eine studiengangs- oder standortiber-
greifende Anerkennung ist ausgeschlossen.

Mehrfache separate Anerkennungen in mehreren Studiengédngen an mehreren Standorten
sind maglich. In diesem Fall hat der Duale Praxispartner eine Studienakademie fur die Aus-
Ubung seiner Mitwirkungsrechte nach § 50a SachsHSG zu wahlen und dies der Dualen
Hochschule Sachsen mitzuteilen.

Anerkannte Duale Praxispartner sind in einem zentralen von der Dualen Hochschule Sach-
sen zu fuhrenden offentlichen Verzeichnis (Praxispartnerverzeichnis) aufzunehmen. Das
Verzeichnis beinhaltet die Angaben der Voraussetzungen der Anerkennung.
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(6)

(7)

Das Verfahren zur Anerkennung als Dualer Praxispartner ist antragsgebunden. Der Antrag
ist bei der zustandigen Studienleiterin oder dem zusténdigen Studienleiter zu stellen und hat
die fur die Prifung der Anerkennung erforderlichen Angaben und Nachweise zu enthalten.
Hierzu gehdren insbesondere:

1. Bezeichnung des Studiengangs und der Studienakademie, fir den die Anerkennung be-
antragt wird,

2. Angabe von Studiengangen und Studienakademien, fir die bereits eine Anerkennung er-
folgt ist,

3. Angabe, ob Studieninhalte ganz oder nur teilweise im Unternehmen beim Dualen Praxis-
partner oder bei kooperierenden Einrichtungen vermittelt werden.

Soweit die Vermittlung von Studieninhalten ganz oder teilweise bei kooperierenden Unter-
nehmen oder Einrichtungen erfolgt, ist dem Antrag ein geeigneter Nachweis Uber die ver-
tragliche Absicherung dieser Kooperation beizufiigen, aus dem sich insbesondere die Zu-
ordnung der zu vermittelnden Inhalte, der zeitliche Umfang sowie die Verantwortlichkeiten
ergeben.

4. Information zum Dualen Praxispartner (Anschrift des Dualen Praxispartners, Branche,
Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit, Geschaftsflihrung),

5. Name und Qualifikation der nach § 3 benannten praxisverantwortlichen Person (Praxis-
verantwortliche oder Praxisverantwortlicher) sowie

6. Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon Anzahl der Studentinnen und Studen-
ten der Dualen Hochschule und die Anzahl der Auszubildenden.

Die Anerkennung als Dualer Praxispartner kann widerrufen werden, wenn die Anerken-
nungsvoraussetzungen nach dieser Ordnung nicht mehr vorliegen, gegen Pflichten nach § 5
schwerwiegend oder wiederholt verstofden wird oder ein Ausschlussgrund nach § 6 vorliegt.
Vor dem Widerruf ist dem Dualen Praxispartner Gelegenheit zu geben, festgestellte Mangel
innerhalb einer angemessenen Frist zu beseitigen, soweit diese behebbar sind. Ist der Man-
gel nicht behebbar oder wird er nicht fristgerecht beseitigt, ist die Anerkennung zu widerrufen.
Dabei soll darauf hingewirkt werden, dass die betroffenen Studentinnen und Studenten ihr
Studium bei einem anderen geeigneten Dualen Praxispartner fortsetzen kdnnen.

§ 8 Offentliches Praxispartnerverzeichnis

(1)
(2)

3)

Die Duale Hochschule Sachsen fiihrt ein zentrales 6ffentliches Verzeichnis der anerkannten
Dualen Praxispartner (Praxispartnerverzeichnis).

In das Praxispartnerverzeichnis werden alle nach dieser Ordnung anerkannten Dualen
Praxispartner aufgenommen. Das Verzeichnis enthalt Angaben zur Identitdt des Dualen
Praxispartners sowie zum Umfang der jeweiligen Anerkennung, insbesondere zu den
anerkannten Studiengangen und den zustandigen Studienakademien.

Das Praxispartnerverzeichnis dient der 6ffentlichen Transparenz Uber die Beteiligung Dualer
Praxispartner am dualen Studium der Dualen Hochschule Sachsen und der Information von
Studieninteressierten, Studierenden sowie der Offentlichkeit.
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(4) Anderungen der fir das Praxispartnerverzeichnis mafgeblichen Angaben sind vom Dualen
Praxispartner unverzuglich mitzuteilen. Die Duale Hochschule Sachsen aktualisiert das
Praxispartnerverzeichnis fortlaufend auf der Grundlage der ihr vorliegenden Informationen.

(5) Die Veroffentlichung der Angaben im Praxispartnerverzeichnis erfolgt nach Malgabe der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Weitergehende Angaben, insbesondere zu internen
organisatorischen, wirtschaftlichen oder vertraglichen Verhéltnissen, werden nicht
veroffentlicht.

§ 9 Studienvertrag

(1) Vor Aufnahme des Studiums schlief3en die Studentin oder der Student und der anerkannte
Duale Praxispartner einen Studienvertrag. Der Studienvertrag ist gemaf § 19 Abs. 2 Nr. 9
SachsHSG Voraussetzung fur den Zugang zum Studium an der Dualen Hochschule Sach-
sen.

(2) Der Studienvertrag sichert die Rechtsbeziehungen zwischen der Studentin oder dem Stu-
denten und dem Dualen Praxispartner im Rahmen des dualen Studiums, insbesondere die
Durchfihrung der praktischen Studienabschnitte ab.

(3) Der Studienvertrag hat folgenden Grundsatzen zu entsprechen:

1. die Studentin oder der Student erhalt eine angemessene Vergitung nach Maligabe
von § 10,

2. die Studentin oder der Student ist zur Wahrnehmung hochschulischer und betrieblicher
Mitwirkungsrechte freizustellen,

3. Bindungs- oder Rickzahlungsklauseln sind unzulassig.

(4) Der Studienvertrag ist nach dem als Anlage 1 beigefligten Musterstudienvertrag in Textform
abzuschliefen. Der Musterstudienvertrag der Dualen Hochschule Sachsen bestimmt Inhalt
und Form des Studienvertrags.

(5) Nebenabreden oder vertragliche Erganzungen zwischen der Studentin oder dem Studenten
und dem Dualen Praxispartner sind nur wirksam, soweit sie in Textform vereinbart werden
und den Regelungen dieser Ordnung, dem Musterstudienvertrag nach Anlage 1 sowie den
Bestimmungen des Sachsischen Hochschulgesetzes nicht widersprechen.

(6) Nebenabreden oder zusatzliche vertragliche Bestimmungen, durch die Verpflichtungen, Mit-
wirkungsleistungen oder Umsetzungsleistungen der Dualen Hochschule Sachsen oder der
zustandigen Studienakademie begriindet oder vorausgesetzt werden, bedurfen vor ihrer An-
wendung der Gestattung durch die Duale Hochschule Sachsen.

§ 10 Vergiitung

(1) Duale Praxispartner gewahren den Studierenden fur die Dauer des Studiums — auch wah-
rend der Theoriephasen — eine angemessene Bruttovergutung, die dem Profil des Bildungs-
wegs entspricht. Die Bruttovergutung darf den Bedarfssatz nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 des Bun-
desausbildungsférderungsgesetzes (BAfoG) zuzlglich des Betrages nach § 13 Abs. 2 Nr. 1
BAf6G nicht unterschreiten (Mindestvergitung).
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(2) Die Duale Hochschule Sachsen kann auf Antrag im begriindeten Einzelfall eine Ausnahme
von der Mindestvergutung nach Absatz 1 zulassen, wenn besondere Umstande vorliegen
und die Abweichung im Uberwiegenden Interesse der Studentin oder des Studenten liegt.

§ 11 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 01.Oktober 2026 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung Uber die
Grundsatze fir die Anerkennung und Anforderungen von Praxispartnern der Berufsakademie
Sachsen vom 15.02.2018 aul3er Kraft.

(2) § 10 findet auf Studienvertrage Anwendung, die ab dem 1.Oktober 2026 geschlossen werden.

(3) Fur Duale Praxispartner, die bereits vor Inkrafttreten dieser Ordnung als Praxispartner
anerkannt wurden, finden § 6 Absatz 2 und § 8 ab Immatrikulationsjahrgang 2026
Anwendung.

(4) Duale Praxispartner, die bereits vor Inkrafttreten dieser Ordnung als Praxispartner anerkannt
wurden, gelten mit dem Inkrafttreten dieser Ordnung als anerkannte Duale Praxispartner der
Dualen Hochschule Sachsen.

Glauchau, den 16. September 2026

gez. Prof. Dr.-Ing. Markus Krabbes
Rektor der Dualen Hochschule Sachsen
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STUDIENVERTRAG 1 DUALE HOCHSCHULE

SACHSEN
Zwischen dem gemaR Praxispartnerordnung der DHSN und der im Rahmen des Studiums an der Dualen Hochschule Sachsen zu
anerkannten Dualen Praxispartner (fortan Praxispartner) qualifizierenden Studienbewerberin oder dem zu qualifizierenden

Studienbewerber (im Folgenden "Studierende oder Studierender" genannt)
Name:
Vorname:

Wohnanschrift:

geb. am: in:
Telefon:

E-Mail-Adresse:

wird der folgende Studienvertrag zum Bachelor of Arts
Bachelor of Engineering

Bachelor of Science Dipl.-Ing. (DH)

in dem Studiengang
unter dem Vorbehalt der Immatrikulation der oder des Studierenden geman § 19 des Sachsischen Hochschulgesetzes vom 31. Januar
2024 (SachsGVBI. S. 83) sowie der Immatrikulationsordnung der DHSN in der jeweils geltenden Fassung geschlossen:

(A) Regelstudienzeit (Ziffer 1.2)
Die Studienzeit betragt in der Regel drei Jahre.
Sie beginnt am 1. Oktober und endet am 30. September

(B) Praxispartner (Ziffer 2)

Die praktischen Studienabschnitte werden in durchgefihrt.

Der Praxispartner behalt sich vor, praktische Studienabschnitte ganz oder teilweise bei kooperierenden Unternehmen oder Einrichtungen
durchflihren zu lassen, soweit dies zur Erreichung des Studienzieles erforderlich ist.

Folgende Studienabschnitte werden bei kooperierenden Unternehmen oder Einrichtungen durchgefiihrt:

(C) Vergiitung (Ziffer 5.1)

Die Bruttovergltung der oder des Studierenden betréagt monatlich  im 1. Studienjahr EUR
im 2. Studienjahr EUR
im 3. Studienjahr EUR

Die Vergutung wird spéatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahit.

(D) Wochentliche berufspraktische Studienzeit beim Praxispartner (Ziffer 6.1)

Die regelmafRige wochentliche berufspraktische Studienzeit betragt Stunden.

(E) Urlaub (Ziffer 6.2)
Die oder der Studierende hat Anspruch auf Urlaub in Héhe von *im Jahre

*im Jahre
*im Jahre

*im Jahre

Der Vertrag ist in drei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den VertragsschlieBenden eigenhandig unterschrieben. Der
Praxispartner erhalt eine Ausfertigung, die oder der Studierende erhalt zwei Ausfertigungen.

Die umstehenden Nebenabreden mit den Punkten 1 bis 11 sind Gegenstand dieses Vertrages und werden anerkannt.

, den , den
Ort Ort

Studierende oder Studierender/ ggfls. gesetzlicher Vertreter (Unterschrift)

Praxispartner (Unterschrift) ‘ = | ickset
ormular zurucksetzen

* Bitte Werktage oder Arbeitstage eintragen Seite 1 von 5




1 Gegenstand des Vertrages und Studienzeit
1.1 Gegenstand des Vertrages

Das Studium an der Dualen Hochschule Sachsen
(DHSN) wird im dualen System an der Staatlichen Stu-
dienakademie der DHSN und beim Praxispartner
durchgefiihrt und ist wissenschaftsbezogen sowie zu-
gleich praxisintegrierend. Gegenstand dieses Vertrages
ist der Teil des Studiums, der nach dem Sachsischen
Hochschulgesetz (SachsHSG) und den Studien- und
Prifungsordnungen der DHSN vom Praxispartner
durchzuflihren ist.

1.2 Studienzeit

Die Regelstudienzeit ergibt sich aus Punkt (A) dieses
Vertrages (erste Seite). Kann das Priifungsverfahren aus
Griinden, die die oder der Studierende nicht zu vertre-
ten hat, nicht innerhalb der Studienzeit abgeschlossen
werden, so verlangert sich die Studienzeit entspre-
chend, langstens jedoch um zwei Monate.

1.3 Nichtbestehen der Bachelorpriifung/ Diplom-
priufung

Besteht die oder der Studierende die Bachelorpriifung/
Diplompriifung nicht, so verlangert sich die Studienzeit
auf ihr oder sein Verlangen um den notwendigen Zeit-
raum entsprechend der Priifungsordnung. Besteht die
oder der Studierende eine Priifungsleistung oder Mo-
dulprifung auch nach Ausschoépfung der zulassigen
Wiederholungen endgiiltig nicht, endet die Studienzeit
mit dem Zeitpunkt des endgultigen Nichtbestehens.

1.4 Probezeit

Die Probezeit betragt sechs Monate. Wird das Studium
in den praktischen Studienabschnitten fiir insgesamt
mehrals zehn Tage unterbrochen, so verlangert sich die
Probezeit um den liber zehn Tage hinausgehenden Zeit-
raum.

1.5 Verlangerung/ Ruhen des Vertrages

Wird die oder der Studierende aus wichtigem Grund
vom Studium beurlaubt oder nimmt gesetzliche
Schutzzeiten, insbesondere nach dem Mutterschutzge-
setz oder dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz,
in Anspruch, ruht der Studienvertrag fiir die Dauer der
Beurlaubung oder Schutzzeit, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. Die Vertragsdauer verlangert sich
entsprechend um den Zeitraum des Ruhens.

2 Praxispartner

Praxispartner im Sinne dieses Vertrages sind nach der
Praxispartnerordnung der DHSN anerkannte Duale Pra-

xispartner. Hierbei handelt es sich gemaR § 50a Sachs-
HSG um Einrichtungen der Wirtschaft, der freien Berufe,
vergleichbare Einrichtungen aufRerhalb der Wirtschaft
sowie Einrichtungen von Tragern sozialer Aufgaben, die
geeignet sind, die in der jeweiligen Studienordnung
vorgesehenen Inhalte der praktischen Studienab-
schnitte (Praxisphasen) zu vermitteln. Der konkrete
Praxispartner ergibt sich aus Punkt (B) dieses Vertrages
(erste Seite).

3 Pflichten des Praxispartners

Der Praxispartner ist verpflichtet,

3.1 Eignung

die von der DHSN festgelegten Eignungsmerkmale als
Praxispartner dauerhaft zu erfillen und die Feststellung
sowie Uberwachung der Eignung durch die von der Di-
rektorin oder dem Direktor eingesetzten Studienleite-
rinnen oder Studienleiter der Staatlichen Studienaka-
demie zu ermoglichen; hierzu sind die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen, Unterlagen vorzulegen sowie Be-
sichtigungen der Einrichtung zu gestatten.

3.2 Studienziel

der oder dem Studierenden die Kenntnisse, Fertigkei-
ten und beruflichen Erfahrungen zu vermitteln, die zum
Erreichen des Studienzieles nach den Studien- und Pri-
fungsordnungen der DHSN beim Praxispartner erfor-
derlich sind, und die praktischen Studienabschnitte
entsprechend der sachlichen und zeitlichen Gliederung
des Studienablaufs (Praxisdurchlaufplan) so durchzu-
fliihren, dass das Studienziel innerhalb der vorgesehe-
nen Studienzeit erreicht werden kann.

3.3 Betreuung

eine fir die Durchfiihrung der praktischen Studienab-
schnitte verantwortliche Person (Praxisverantwortliche
oder Praxisverantwortlicher) sowie gegebenenfalls wei-
tere fachlich geeignete Personen mit der Betreuung der
praktischen Studienabschnitte zu beauftragen und eine
geeignete Gutachterin oder einen geeigneten Gutach-
ter fiir die Bewertung der Bachelorarbeit zu benennen.

3.4 Praxisdurchlaufplan

der oder dem Studierenden vor Beginn des Studiums
einen Praxisdurchlaufplan zur Verfligung zu stellen, der
die sachliche und zeitliche Gliederung der praktischen
Studienabschnitte beim Praxispartner enthalt und mit
der zustandigen Studienleitung abgestimmt ist.



3.5 Arbeitsmittel, Schutzkleidung

der oder dem Studierenden die fiir die praktischen Stu-
dienabschnitte beim Praxispartner erforderlichen Ar-
beitsmittel sowie - soweit gesetzlich vorgeschrieben
oder angeordnet - Schutzkleidung kostenlos oder leih-
weise zur Verfligung zu stellen; hiervon unberiihrt blei-
ben Lernmittel, die fuir das Studium an der DHSN erfor-
derlich sind.

3.6 Freistellung fiir Studium, Priifungen sowie fiir
hochschulische und betriebliche Mitwirkung

die oder den Studierenden fiir die Teilnahme an den
Theoriephasen an der Staatlichen Studienakademie
sowie fiir Studienmafinahmen und Priifungen nach den
Studien- und Priifungsordnungen der DHSN in vollem
Umfang freizustellen; dies gilt auch fiir Studienmal-
nahmen, die bei kooperierenden Unternehmen oder
Einrichtungen des Praxispartners durchgefiihrt wer-
den. Die Freistellung umfasst auch die Mitwirkung in
der akademischen Selbstverwaltung der DHSN sowie
die Wahrnehmung betrieblicher Mitwirkungsrechte.
Die Freistellung erfolgt ohne Anrechnung auf den Ur-
laubsanspruch.

3.7 Berufspraktische Tatigkeiten

der oder dem Studierenden nur Tatigkeiten zu Ubertra-
gen, die dem Studienzweck dienen und dem Stand des
Studiums angemessen sind;

3.8 Sozialversicherungspflicht

das Studienverhaltnis bei den zustandigen Sozialversi-
cherungstragern ordnungsgemalR an- und abzumelden
sowie die gesetzlich vorgesehenen Beitrage zur Kran-
ken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
abzufuhren.

4 Pflichten des Studierenden

Die oder der Studierende ist verpflichtet,

4.1 Erreichen des Studienzieles

die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrun-
gen zu erwerben, die erforderlich sind, um das Studien-
ziel innerhalb der vorgesehenen Studienzeit zu errei-
chen.

4.2 Anmeldung zum Studium

die Immatrikulation fiir den angegebenen Studiengang
zum vorgesehenen Studienbeginn bei der DHSN zu be-
antragen und hierfiir die erforderlichen Unterlagen
fristgerecht bei der zustandigen Staatlichen Studien-
akademie einzureichen.

4.3 Lernpflicht

die ihr oder ihm im Rahmen des Studiums ubertrage-
nen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft auszufiihren.

4.4 Lehrveranstaltungen

an den Lehrveranstaltungen, StudienmaRnahmen und
Prifungen der DHSN nach MaRgabe von § 23 Abs. 2
SachsHSG, § 17 Abs. 2 Nr. 4 Immatrikulationsordnung
teilzunehmen.

4.5 Weisungsgebundenheit

den Weisungen zu folgen, die ihr oder ihm im Rahmen
der praktischen Studienabschnitte und in den wissen-
schaftlich theoretischen Studienabschnitten von wei-
sungsberechtigten Personen erteilt werden;

4.6 Betriebliche Ordnung

die flir den jeweiligen Praxispartner geltende Ordnung,
insbesondere auch die Arbeitszeitregelung, sowie sons-
tige betriebliche Bestimmungen, zu beachten.

4.7 Sorgfaltspflicht

Arbeitsmittel, Werkzeuge, Maschinen und sonstige Ein-
richtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den
ihr oder ihm Uibertragenen Arbeiten zu verwenden;

4.8 Betriebsgeheimnisse

Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse des Praxis-
partners wahrend der Dauer des Studienvertrages so-
wie nach dessen Beendigung Stillschweigen zu bewah-
ren.

4.9 Fernbleiben vom Studium

dem Studium nur mit vorheriger Zustimmung des Pra-
xispartners fernzubleiben; wahrend der theoretischen
Studienphasen bedarf das Fernbleiben zusatzlich der
Zustimmung der zustandigen Studienleitung. Kann die
Zustimmung aus besonderen Griinden nicht vorher ein-
geholt werden, ist sie unverziglich nachtraglich zu be-
antragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht
kein Anspruch auf Vergiitung.

Die oder der Studierende wird hiermit darliber unter-
richtet, dass die DHSN und der Praxispartner in Fallen
unentschuldigten Fernbleibens vom Studium berech-
tigt, sein konnen, einander liber das Vorliegen eines sol-
chen Fernbleibens sowie den betroffenen Zeitraum zu
informieren, soweit dies zur Gewahrleistung der ord-
nungsgemalen Durchfiihrung des praxisintegrierten
dualen Studiums erforderlich ist. Die Verarbeitung er-
folgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO. Eine
dariiberhinausgehende Ubermittlung personenbezo-
gener Daten erfolgt nicht.



4.10 Arbeitsunfahigkeit

dem Praxispartner eine Arbeitsunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dau-
ert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage,
hat die oder der Studierende spatestens am darauffol-
genden Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung liber
das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer vorzulegen. Der Praxispartner ist be-
rechtigt, die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung frii-
her zu verlangen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der arztli-
chen Bescheinigung angegeben, ist die oder der Studie-
rende verpflichtet, dem Praxispartner die Fortdauer der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
unverzuglich anzuzeigen und eine neue arztliche Be-
scheinigung vorzulegen. Eine Bescheinigung des Tra-
gers der gesetzlichen Krankenversicherung ersetzt die
arztliche Bescheinigung.

4.11 Mitteilung liber die Ergebnisse in Priifungsleis-
tungen und Exmatrikulation

den Praxispartner liber die von ihr oder ihm an der
DHSN erzielten Prifungsergebnisse jedes Studienhalb-
jahres sowie liber die Exmatrikulation zu informieren.

5 Vergiitung und sonstige Leistungen
5.1 Vergiitung

Die oder der Studierende erhdlt eine Vergiitung. Die
Hohe der Verglitung ergibt sich aus Punkt (C) dieses Ver-
trages. Es wird mindestens die in § 10 Abs. 1 der Praxis-
partnerordnung der DHSN festgelegte Vergiitung ge-
zahlt.

5.2 Kosten fiir MaBRnahmen bei Kooperationspart-
nern

Der Praxispartner tragt die Kosten fiir die ihm nach dem
Vertrag obliegenden StudienmaRnahmen bei kooperie-
renden Unternehmen oder Einrichtungen gemaf Punkt
(B) dieses Vertrages, soweit sie nicht anderweitig ge-
deckt sind. Diese Regelung gilt nicht fiir die wissen-
schaftlich theoretischen Studienabschnitte an der
DHSN.

5.3 Berufsbekleidung

Wird von dem Praxispartner besondere Berufsbeklei-
dung vorgeschrieben, so wird diese von ihm zur Verfi-
gung gestellt.

5.4 Fortzahlung der Vergiitung

Die Verglitung wird der oder dem Studierenden auch
gezahlt
a) firdie Zeit der Freistellung gemaR Ziffer 3.6

b) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie oder er

ba) sich fiir das Studium bereithalt, dieses jedoch
ausfallt, oder

bb)infolge Unfalls oder Krankheit nicht am Stu-
dium teilnehmen kann;

c) wenn sie oder er aus einem sonstigen, in ihrer oder
seiner Person liegenden Grund unverschuldet ver-
hindertist, ihre oder seine Pflichten aus diesem Ver-
trag zu erfillen.

6 Waochentliche berufspraktische Studienzeit
und Urlaub

6.1 Wochentliche berufspraktische Studienzeit

Die wochentliche berufspraktische Studienzeit ergibt
sich aus Punkt (D) dieses Vertrages.

6.2 Urlaub

Der Urlaubsanspruchrichtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere dem Bundesurlaubsge-
setz (BUrlG), sowie - soweit einschlagig - nach den je-
weils geltenden tarifvertraglichen Regelungen und
Punkt (E) dieses Vertrages. Der gesetzliche Mindestur-
laub nach dem BUrIG darf nicht unterschritten werden.
Der Urlaub soll zusammen-hangend und in der Zeit der
praktischen Studienabschnitte gewahrt werden. Wah-
rend des Urlaubes darf die oder der Studierende keine
dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit
ausuiben.

7 Kiindigung
7.1 Kundigung wahrend der Probezeit

Wahrend der Probezeit kann der Studienvertrag unter
Einhaltungeiner Kiindigungsfrist von einem Monat zum
Monatsende ohne Angaben von Griinden gekiindigt
werden.

7.2 Kiindigung auRerhalb der Probezeit

Nach der Probezeit kann der Studienvertrag nur gekiin-

digt werden,

a) auseinem wichtigen Grund oder

b) wenn die oder der Studierende vom Studium ex-
matrikuliert worden ist.

In diesen Fallen erfolgt die Kiindigung ohne Einhaltung

einer Klindigungsfrist.

7.3 Formder Kiindigung

Die Klindigung bedarf der Schriftform. Im Falle der Kiin-
digung gemal’ 7.2 sind die Kiindigungsgriinde anzuge-
ben.



7.4 Unwirksamkeit einer Kiindigung

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirk-
sam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen der
kiindigungsberechtigten Vertragspartei langer als zwei
Wochen bekannt sind.

7.5 Insolvenz, Wegfall der Anerkennung als
Praxispartner

Bei Kuindigung des Studienvertrages wegen Insolvenz
oder Wegfall der Anerkennung als Praxispartner ver-
pflichtet sich der Praxispartner in Abstimmung mit dem
zustandigen Gremium der DHSN, sich rechtzeitig um
die Durchfiihrung der praktischen Studienabschnitte
bei einem anderen Praxispartner zu bemiihen.

8 Zeugnis

Der Praxispartner stellt der oder dem Studierenden bei
Beendigung des Studiums oder bei vorzeitiger Beendi-
gung des Studienvertrages ein Zeugnis aus. Das Zeug-
nis enthalt Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der prakti-
schen Studienabschnitte sowie lber die erworbenen
Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen
der oder des Studierenden. Auf Verlangen der oder des
Studierenden sind auch Angaben (iber Leistung und
Verhalten aufzunehmen.

9 Ausschlussfristen

Alle Anspriiche aus dem Studienverhaltnis und solche,
die mit dem Studienverhaltnis in Verbindung stehen,
verfallen, wenn sie nicht innerhalb von sechs Monaten
nach Falligkeit gegenuber der anderen Vertragsparteiin
Textform geltend gemacht werden.

Fur denselben Sachverhalt geniigt die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs, um die Ausschlussfrist
auch fir spater fallig werdende Leistungen zu wahren.
Diese Regelung gilt nicht bei Haftung wegen Vorsatzes
und grober Fahrlassigkeit, bei Anspriichen aus uner-
laubter Handlung sowie bei unverzichtbaren gesetzli-
chen Anspruchen oder sonstigen zwingenden Ansprii-
chen aus Gesetz, Tarifvertrag oder Betriebsvereinba-
rung.

10 Zulassung zum Studium

Die Aufnahme des Studiums zum vorgesehenen Stu-
dienbeginn setzt voraus, dass die DHSN der oder dem
Studierenden einen Studienplatz zuweist und dies
durch Ubersendung eines Zulassungsbescheides be-
statigt.

Erfolgt keine Zulassung zum Studium in dem vorgese-
henen Studiengang zum vorgesehenen Studienbeginn,
wird dieser Studienvertrag nicht wirksam.

11 Sonstige Vereinbarungen

Die Vereinbarungen dieses Vertrages sind unabdingbar.
Nebenabreden oder erganzende Vereinbarungen zwi-
schen dem Praxispartner und der oder dem Studieren-
den sind nur wirksam, soweit sie in Textform getroffen
werden und den Bestimmungen des Sachsischen Hoch-
schulgesetzes, der Praxispartnerordnung der DHSN,
den Studien- und Priifungsordnungen der DHSN sowie
diesem Studienvertrag nicht widersprechen. Nebenab-
reden oder zusatzliche vertragliche Bestimmungen,
durch die Verpflichtungen oder Mitwirkungsleistungen
der DHSN oder der zustandigen Staatlichen Studien-
akademie begriindet oder vorausgesetzt werden, be-
dirfen vor ihrer Anwendung der vorherigen Zustim-
mung der DHSN.

Nach § 50a Abs. 2 S. 4 Nr. 3 SachsHSG in Verbindung mit
§ 9 Abs. 3 Nr. 3 der Praxispartnerordnung der DHSN sind
Bindungs- oder Ruckzahlungsklauseln, insbesondere
Vereinbarungen tiber eine Verpflichtung zur Aufnahme
oder Fortsetzung einer Tatigkeit beim Praxispartner
oder Uber die Riickzahlung von Vergiitungen, Studien-
kosten oder sonstigen Leistungen, unzulassig.
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STUDIENVERTRAG
Studiengang Pflege 1 DUALE HOCHSCHULE

SACHSEN
%WiSICheIQ dem gftméﬁ 'I:’fél‘_X!§Paﬂc;19f°rdfll(ltJ_n9hder_PHISZ‘ anerkannten und der im Rahmen des Studiums an der Dualen Hochschule Sachsen zu
ualen Praxispartner als Trager des praktischen Teils der e : : e
) b qualifizierenden Studienbewerberin oder dem zu qualifizierenden
hochschulischen Pflegeausbildung nach § 38a PAIBG Studienbewerber (im Folgenden "Studierende oder Studierender" genannt)
Name:
Vorname:

Wohnanschrift:

geb. am: in:
Telefon:

E-Mail-Adresse:
wird der folgende Studienvertrag zum Bachelor of Science

in dem Studiengang Pflege
unter dem Vorbehalt der Immatrikulation der oder des Studierenden gemaR § 19 des Sachsischen Hochschulgesetzes (SachsGVBI. S. 83)
sowie der Immatrikulationsordnung der DHSN in der jeweils geltenden Fassung geschlossen:

(A) Regelstudienzeit (Ziffer 1.2)

Die Studienzeit betragt in der Regel vier Jahre.

Sie beginnt am 1. Oktober und endet am 30. September

(B) Praxispartner (Ziffer 2)

Die praktischen Studienabschnitte werden in durchgefihrt.

Die Praxiseinsatze entsprechend dem Ausbildungsplan der oder des Studierenden werden auRRerdem in folgenden
Einrichtungen durchgefihrt:

(C) Vergiitung (Ziffer 5.1)

Die Bruttovergltung der oder des Studierenden betragt monatlich  im 1. Studienjahr EUR
im 2. Studienjahr EUR
im 3. Studienjahr EUR
im 4. Studienjahr EUR

Die Vergutung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahit.

(D) Wochentliche berufspraktische Studienzeit beim Praxispartner (Ziffer 6.1)

Die regelméaRige wochentliche berufspraktische Studienzeit betragt Stunden.

(E) Urlaub (Ziffer 6.2)
Die oder der Studierende hat Anspruch auf Urlaub in Héhe von *im Jahre

*im Jahre
*im Jahre
*im Jahre
*im Jahre

Der Vertrag ist in drei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den VertragsschlieRenden eigenhandig unterschrieben. Der
Praxispartner erhalt eine Ausfertigung, die oder der Studierende erhalt zwei Ausfertigungen.

Die umstehenden Nebenabreden mit den Punkten 1 bis 11 sind Gegenstand dieses Vertrages und werden anerkannt.

, den , den
Ort Ort

Studierende oder Studierender/ ggfls. gesetzlicher Vertreter (Unterschrift)

Praxispartner (Stempel und Unterschrift) ) ‘ E | ickset
ormular zurucksetzen

. * Bitte Werktage oder Arbeitstage eintragen
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1 Gegenstand des Vertrages und Studienzeit
1.1 Gegenstand des Vertrages

Das Studium an der Dualen Hochschule Sachsen
(DHSN) wird im dualen System an der Staatlichen Stu-
dienakademie der DHSN und beim Praxispartner
durchgefiihrt und ist wissenschaftsbezogen sowie zu-
gleich praxisintegrierend. Gegenstand dieses Vertrages
ist der Teil der hochschulischen Pflegeausbildung zur
Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann, der nach
dem Sachsischen Hochschulgesetz (SachsHSG), dem
Pflegeberufegesetz (PfIBG), der Pflegeberufe-Ausbil-
dungs- und -Prufungsverordnung (PflAPrV) sowie den
Studien- und Prifungsordnungen der DHSN vom Pra-
xispartner durchzufiihren ist.

1.2 Studienzeit

Die Regelstudienzeit ergibt sich aus Punkt (A) dieses
Vertrages (erste Seite). Kann das Priifungsverfahren aus
Griinden, die die oder der Studierende nicht zu vertre-
ten hat, nicht innerhalb der Studienzeit abgeschlossen
werden, so verlangert sich die Studienzeit entspre-
chend, langstens jedoch um zwei Monate.

1.3 Nichtbestehen der Bachelorpriifung/ Diplom-
priifung

Besteht die oder der Studierende die Bachelorpriifung/
Diplompriifung nicht, so verlangert sich die Studienzeit
auf ihr oder sein Verlangen um den notwendigen Zeit-
raum entsprechend der Priifungsordnung. Besteht die
oder der Studierende eine Priifungsleistung oder Mo-
dulprifung auch nach Ausschoépfung der zulassigen
Wiederholungen endgiiltig nicht, endet die Studienzeit
mit dem Zeitpunkt des endgtiltigen Nichtbestehens.

1.4 Probezeit

Die Probezeit betragt sechs Monate. Wird das Studium
in den praktischen Studienabschnitten fiir insgesamt
mehrals zehn Tage unterbrochen, so verlangert sich die
Probezeit um den liber zehn Tage hinausgehenden Zeit-
raum.

1.5 Verlangerung/ Ruhen des Vertrages

Wird die oder der Studierende aus wichtigem Grund
vom Studium beurlaubt oder nimmt gesetzliche
Schutzzeiten, insbesondere nach dem Mutterschutzge-
setz oder dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz,
in Anspruch, ruht der Studienvertrag fiir die Dauer der
Beurlaubung oder Schutzzeit, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. Die Vertragsdauer verlangert sich
entsprechend um den Zeitraum des Ruhens.

2 Praxispartner

Praxispartner im Sinne dieses Vertrages sind Einrich-
tungen nach § 7 Abs. 1 des Pflegeberufegesetzes
(PfIBG), die zugleich nach der Praxispartnerordnung
der DHSN als Duale Praxispartner anerkannt sind. Der
konkrete Praxispartner ergibt sich aus Punkt (B) dieses
Vertrages.

3 Pflichten des Praxispartners

Der Praxispartner ist verpflichtet,

3.1 Eignung

die von der DHSN festgelegten Eignungsmerkmale als
Praxispartner dauerhaft zu erfiillen und die Feststellung
sowie Uberwachung der Eignung durch die von der Di-
rektorin oder dem Direktor eingesetzten Studienleite-
rinnen oder Studienleiter der Staatlichen Studienaka-
demie zu ermdglichen; hierzu sind die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen, Unterlagen vorzulegen sowie Be-
sichtigungen der Einrichtung zu gestatten.

3.2 Studienziel

der oder dem Studierenden die Kenntnisse, Fertigkei-
ten und beruflichen Erfahrungen zu vermitteln, die zum
Erreichen des Studienzieles nach den Studien- und Prii-
fungsordnungen der DHSN sowie nach den Vorgaben
des Pflegeberufegesetzes (PflBG) beim Praxispartner
erforderlich sind, und die praktischen Studienab-
schnitte entsprechend der sachlichen und zeitlichen
Gliederung des Studienablaufs (Ausbildungsplan) so
durchzufiihren, dass das Studienziel innerhalb der vor-
gesehenen Studienzeit erreicht werden kann.

3.3 Betreuung

eine flr die Durchfiihrung der praktischen Studienab-
schnitte verantwortliche Person (Praxisverantwortliche
oder Praxisverantwortlicher) sowie gegebenenfalls wei-
tere fachlich geeignete Personen mit der Betreuung der
praktischen Studienabschnitte zu beauftragen und eine
geeignete Gutachterin oder einen geeigneten Gutach-
ter fur die Bewertung der Bachelorarbeit zu benennen
sowie eine Praxisanleitung im Umfang von mindestens
zehn Prozentder wahrend eines Einsatzes zu leistenden
praktischen Ausbildungszeit gemal} § 4 PflAPrV sicher-
zustellen.

3.4 Praxisdurchlaufplan

der oder dem Studierenden vor Beginn des Studiums
einen Ausbildungs- und Praxisdurchlaufplan zur Verfu-
gung zu stellen, der die sachliche und zeitliche Gliede-
rung der praktischen Studienabschnitte beim Praxis-



partner enthalt und mit der zustéandigen Studienleitung
abgestimmt ist.

3.5 Arbeitsmittel, Schutzkleidung

der oder dem Studierenden die fiir die praktischen Stu-
dienabschnitte beim Praxispartner erforderlichen Ar-
beitsmittel sowie - soweit gesetzlich vorgeschrieben
oder angeordnet - Schutzkleidung kostenlos oder leih-
weise zur Verfligung zu stellen; hiervon unberiihrt blei-
ben Lernmittel, die fiir das Studium an der DHSN erfor-
derlich sind.

3.6 Freistellung fiir Studium und Priifungen sowie
fiir hochschulische und betriebliche Mitwirkung

die oder den Studierenden fiir die Teilnahme an den
Theoriephasen an der Staatlichen Studienakademie
sowie fiir Studienmafinahmen und Priifungen nach den
Studien- und Priifungsordnungen der DHSN in vollem
Umfang freizustellen; dies gilt auch fiir Studienmal-
nahmen, die bei kooperierenden Unternehmen oder
Einrichtungen des Praxispartners durchgefiihrt wer-
den. Die Freistellung umfasst auch die Mitwirkung in
der akademischen Selbstverwaltung der DHSN sowie
die Wahrnehmung betrieblicher Mitwirkungsrechte.
Die Freistellung erfolgt ohne Anrechnung auf den Ur-
laubsanspruch.

3.7 Berufspraktische Tatigkeiten

der oder dem Studierenden nur Tatigkeiten zu ubertra-
gen, die dem Studienzweck dienen und dem Stand des
Studiums angemessen sind;

3.8 Sozialversicherungspflicht

das Studienverhaltnis bei den zustandigen Sozialversi-
cherungstragern ordnungsgemalR an- und abzumelden
sowie die gesetzlich vorgesehenen Beitrage zur Kran-
ken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
abzufiihren.

4 Pflichten des Studierenden

Die oder der Studierende ist verpflichtet,

4.1 Erreichen des Studienzieles

die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrun-
gen zu erwerben, die erforderlich sind, um das Studien-
ziel innerhalb der vorgesehenen Studienzeit zu errei-
chen.

4.2 Anmeldung zum Studium

die Immatrikulation fiir den angegebenen Studiengang
zum vorgesehenen Studienbeginn bei der DHSN zu be-
antragen und hierflir die erforderlichen Unterlagen

fristgerecht bei der zustandigen Staatlichen Studien-
akademie einzureichen.

4.3 Lernpflicht

die ihr oder ihm im Rahmen des Studiums ubertrage-
nen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft auszufiihren.

4.4 Lehrveranstaltungen

an den Lehrveranstaltungen, StudienmaRnahmen und
Priifungen nach Malgabe von § 23 Abs. 2 SachsHSG, §
17 Abs. 2 Nr. 4 der Immatrikulationsordnung sowie den
Studien-und Prifungsordnungen der DHSN teilzu-
nehmen.

4.5 Weisungsgebundenheit

den Weisungen zu folgen, die ihr oder ihm im Rahmen
der praktischen Studienabschnitte und in den wissen-
schaftlich theoretischen Studienabschnitten von wei-
sungsberechtigten Personen erteilt werden;

4.6 Betriebliche Ordnung

die fiir den jeweiligen Praxispartner geltende Ordnung,
insbesondere auch die Arbeitszeitregelung, sowie sons-
tige betriebliche Bestimmungen, zu beachten.

4.7 Sorgfaltspflicht

Arbeitsmittel, Werkzeuge, Maschinen und sonstige Ein-
richtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den
ihr oder ihm Uibertragenen Arbeiten zu verwenden;

4.8 Betriebsgeheimnisse

Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse des Praxis-
partners wahrend der Dauer des Studienvertrages so-
wie nach dessen Beendigung Stillschweigen zu bewah-
ren.

4.9 Fernbleiben vom Studium

dem Studium nur mit vorheriger Zustimmung des Pra-
xispartners fernzubleiben; wahrend der theoretischen
Studienphasen bedarf das Fernbleiben zusatzlich der
Zustimmung der zustandigen Staatlichen Studienaka-
demie. Kann die Zustimmung aus besonderen Griinden
nicht vorher eingeholt werden, ist sie unverziiglich
nachtraglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem
Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Vergiitung.

Die oder der Studierende wird hiermit dariiber unter-
richtet, dass die DHSN und der Praxispartner in Fallen
unentschuldigten Fernbleibens vom Studium berech-
tigt sein konnen, einander tiber das Vorliegen eines sol-
chen Fernbleibens sowie den betroffenen Zeitraum zu
informieren, soweit dies zur Gewahrleistung der ord-
nungsgemalen Durchfiihrung des praxisintegrierten



dualen Studiums erforderlich ist. Die Verarbeitung er-
folgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Eine
dariiberhinausgehende Ubermittlung personenbezo-
gener Daten erfolgt nicht.

4.10 Arbeitsunfahigkeit

dem Praxispartner eine Arbeitsunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dau-
ert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage,
hat die oder der Studierende spatestens am darauffol-
genden Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung liber
das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer vorzulegen. Der Praxispartner ist be-
rechtigt, die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung frii-
her zu verlangen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der arztli-
chen Bescheinigung angegeben, ist die oder der Studie-
rende verpflichtet, dem Praxispartner die Fortdauer der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
unverziiglich anzuzeigen und eine neue arztliche Be-
scheinigung vorzulegen. Eine Bescheinigung des Tra-
gers der gesetzlichen Krankenversicherung ersetzt die
arztliche Bescheinigung.

4.11 Mitteilung uiber die Ergebnisse in
Priifungsleistungen und Exmatrikulation

den Praxispartner lber die von ihr oder ihm an der

DHSN erzielten Prifungsergebnisse jedes Studienhalb-

jahres sowie liber die Exmatrikulation zu informieren.

4.12 Ausbildungsnachweis

uber den praktischen Teil der hochschulischen Pflege-
ausbildung einen schriftlichen Ausbildungsnach-weis
entsprechend den Vorgaben der Pflegeberufe-Ausbil-
dungs- und -Priifungsverordnung (PflAPrV) zu fiihren.

5 Vergiitung und sonstige Leistungen
5.1 Vergiitung

Die oder der Studierende erhalt eine Vergutung. Die
Hohe der Verglitung ergibt sich aus Punkt (C) dieses Ver-
trages. Es wird mindestens die in § 10 Abs. 1 der Praxis-
partnerordnung der DHSN festgelegte Verglitung ge-
zahlt.

5.2 Kosten fiir MaBRnahmen bei Kooperationspart-
nern

Der Praxispartner tragt die Kosten fiir die ihm nach dem
Vertrag obliegenden Studienmalinahmen bei kooperie-
renden Unternehmen oder Einrichtungen gemaf’ Punkt
(B) dieses Vertrages, soweit sie nicht anderweitig ge-
deckt sind. Diese Regelung gilt nicht fiir die wissen-

schaftlich theoretischen Studienabschnitte an der
DHSN.

5.3 Berufsbekleidung

Wird von dem Praxispartner besondere Berufsbeklei-
dung vorgeschrieben, so wird diese von ihm zur Verfi-
gung gestellt.

5.4 Fortzahlung der Vergiitung

Die Verglitung wird der oder dem Studierenden auch

gezahlt

a) fir die Zeit der Freistellung gemaR Ziffer 3.6 (Frei-
stellung fuir Studium und Priifungen)

b) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie oder er
ba) sich fiir das Studium bereithalt, dieses jedoch

ausfallt, oder
bb)infolge Unfalls oder Krankheit nicht am Stu-
dium teilnehmen kann;

c) wenn sie oder er aus einem sonstigen, in ihrer oder
seiner Person liegenden Grund unverschuldet ver-
hindertist, ihre oder seine Pflichten aus diesem Ver-
trag zu erfillen.

6 Waochentliche berufspraktische Studienzeit
und Urlaub

6.1 Wochentliche berufspraktische Studienzeit

Die wochentliche berufspraktische Studienzeit ergibt
sich aus Punkt (D) dieses Vertrages.

6.2 Urlaub

Der Urlaubsanspruchrichtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere dem Bundesurlaubsge-
setz (BUrlG), sowie - soweit einschlagig - nach den je-
weils geltenden tarifvertraglichen Regelungen und
Punkt (E) dieses Vertrages. Der gesetzliche Mindestur-
laub nach dem BUrlG darf nicht unterschritten werden.
Der Urlaub soll zusammenhangend und in der Zeit der
praktischen Studienabschnitte gewahrt werden. Wah-
rend des Urlaubes darf die oder der Studierende keine
dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit
ausuben.

7 Kiindigung

7.1 Kundigung wahrend der Probezeit

Wahrend der Probezeit kann der Studienvertrag unter
Einhaltungeiner Kiindigungsfrist von einem Monat zum

Monatsende ohne Angaben von Griinden gekiindigt
werden.



7.2 Kiindigung aufRerhalb der Probezeit

Nach der Probezeit kann der Studienvertrag nur gekin-

digt werden,

a) auseinem wichtigen Grund oder

b) wenn die oder der Studierende vom Studium ex-
matrikuliert worden ist.

In diesen Fallen erfolgt die Kiindigung ohne Einhaltung

einer Kuindigungsfrist.

7.3 Formder Kiindigung

Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Im Falle der Kiin-
digung gemal} 7.2 sind die Kiindigungsgriinde anzuge-
ben.

7.4 Unwirksamkeit einer Kiindigung

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirk-
sam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen der
kiindigungsberechtigten Vertragspartei langer als zwei
Wochen bekannt sind.

7.5 Insolvenz, Wegfall der Anerkennung als Praxis-
partner

Bei Kuindigung des Studienvertrages wegen Insolvenz
oder Wegfall der Anerkennung als Praxispartner ver-
pflichtet sich der Praxispartner in Abstimmung mit dem
zustandigen Gremium der DHSN, sich rechtzeitig um
die Durchfiihrung der praktischen Studienabschnitte
bei einem anderen Praxispartner zu bemiihen.

8 Zeugnis

Der Praxispartner stellt der oder dem Studierenden bei
Beendigung des Studiums oder bei vorzeitiger Beendi-
gung des Studienvertrages ein Zeugnis aus. Das Zeug-
nis enthalt Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der prakti-
schen Studienabschnitte sowie Uber die erworbenen
Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen
der oder des Studierenden. Auf Verlangen der oder des
Studierenden sind auch Angaben (iber Leistung und
Verhalten aufzunehmen.

9 Ausschlussfristen

Alle Anspriiche aus dem Studienverhaltnis und solche,
die mit dem Studienverhaltnis in Verbindung stehen,
verfallen, wenn sie nicht innerhalb von sechs Monaten
nach Falligkeit gegenuber der anderen Vertragsparteiin
Textform geltend gemacht werden.

Fur denselben Sachverhalt geniigt die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs, um die Ausschlussfrist
auch fir spater fallig werdende Leistungen zu wahren.
Diese Regelung gilt nicht bei Haftung wegen Vorsatzes
und grober Fahrlassigkeit, bei Anspriichen aus uner-
laubter Handlung sowie bei unverzichtbaren gesetzli-

chen Anspruchen oder sonstigen zwingenden Ansprii-
chen aus Gesetz, Tarifvertrag oder Betriebsvereinba-
rung.

10 Zulassung zum Studium

Die Aufnahme des Studiums zum vorgesehenen Stu-
dienbeginn setzt voraus, dass die DHSN der oder dem
Studierenden einen Studienplatz zuweist und dies
durch Ubersendung eines Zulassungsbescheides be-
statigt.

Erfolgt keine Zulassung zum Studium in dem vorgese-
henen Studiengang zum vorgesehenen Studienbeginn,
wird dieser Studienvertrag nicht wirksam.

11 Sonstige Vereinbarungen

Die Vereinbarungen dieses Vertrages sind unabdingbar.
Nebenabreden oder erganzende Vereinbarungen zwi-
schen dem Praxispartner und der oder dem Studieren-
den sind nur wirksam, soweit sie in Textform getroffen
werden und den Bestimmungen des Sachsischen Hoch-
schulgesetzes, der Praxispartnerordnung der DHSN,
den Studien- und Priifungsordnungen der DHSN sowie
diesem Studienvertrag nicht widersprechen. Nebenab-
reden oder zusatzliche vertragliche Bestimmungen,
durch die Verpflichtungen oder Mitwirkungsleistungen
der DHSN oder der zustandigen Staatlichen Studien-
akademie begriindet oder vorausgesetzt werden, be-
dirfen vor ihrer Anwendung der vorherigen Zustim-
mung der DHSN.

Nach § 50a Abs. 2 S. 4 Nr. 3 SachsHSG in Verbindung mit
§ 9 Abs. 3 Nr. 3 der Praxispartnerordnung der DHSN sind
Bindungs- oder Ruckzahlungsklauseln, insbesondere
Vereinbarungen liber eine Verpflichtung zur Aufnahme
oder Fortsetzung einer Tatigkeit beim Praxispartner
oder uber die Ruckzahlung von Vergilitungen, Studien-
kosten oder sonstigen Leistungen, unzulassig.
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