I DUALE HOCHSCHULE
SACHSEN

Am 1. Januar 2025 wurde die Berufsakademie Sachsen zur Dualen Hochschule Sachsen (DHSN) umge-
wandelt. Damit verbunden sind neue Chancen fiir Studierende, Mitarbeitende, Praxispartner und die
gesamte Region. Als staatliche Einrichtung ist die DHSN mit ihren sieben Studienakademien fest in Sach-
sen verwurzelt und fiihrt Studierende in dreijahrigen praxisintegrierten Studiengangen zu akademi-
schen Abschliissen. Aktuell sind etwa 4.300 Studierende an der DHSN immatrikuliert. Sie absolvieren die
wissenschaftlich-theoretischen Studienabschnitte an den Staatlichen Studienakademien und die prak-
tischen Studienabschnitte bei einem anerkannten Praxispartner. Perspektivisch wird die DHSN auch
Masterstudiengange anbieten und den Bereich der kooperativen Forschung ausbauen.

Stellenausschreibung

Vorbehaltlich der Bereitstellung der Mittel gemafl ESF Plus Richtlinie 2021-2027 Hochschule und For-
schung sind im Rahmen des Projekts ,,Pravention und Krisenbewaltigung im dualen Studium“ zwei
Stellen zu besetzen:

Projektmitarbeiterin/ Projektmitarbeiter (m/w/d)

- eine Teilzeitstelle mit 90 % der regelmaligen Arbeitszeit (entspricht 36 Wochenstunden)
- eine Teilzeitstelle mit 87,5 % der regelmaligen Arbeitszeit (entspricht 35 Wochenstunden)

Die Stellen sind befristet auf die Laufzeit des Projekts vom 1. April 2026 bis 31. Marz 2028. Die Vergu-
tung erfolgt nach TV-L Entgeltgruppe 13.

Das Vorhaben ,Pravention und Krisenbewaltigung im dualen Studium* verfolgt das Ziel, Studierende friih-
zeitig zu unterstitzen, Belastungen zu reduzieren und in akuten Krisen professionelle Hilfe bereitzustellen.
Damit wird die chancengerechte Teilhabe im dualen Studium gefordert und Studienabbriichen praventiv
entgegengewirkt.

Aufgabenprofil:
e Die Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von:
o praxisnahen Workshops und Trainings zu Stress- und Zeitmanagement fiir Studierende
der DHSN,
o Sensibilisierungsformaten fiir Mitarbeitende und Lehrende zu generationsspezifischen
Merkmalen der Studierendenschaft,
o einem Mentoring-Programm zur gezielten Unterstiitzung von Studierenden,
o einer psychosozialen Beratungsstelle flir Studierende, insbesondere fiir akute Krisensi-
tuationen.
e Planung, Organisation und Dokumentation aller Projektphasen
o Offentlichkeitsarbeit, Ergebnisaufbereitung und Erstellung von Informations- und Transferma-
terialien
e Evaluation und wissenschaftlichen Aufbereitung der Projektergebnisse in enger Zusammenar-
beit mit der Projektleitung
e Verwaltung und Nachweisfiihrung projektbezogener Mittel in Abstimmung mit der Hochschul-
verwaltung
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Einstellungsvoraussetzungen:

e ein erfolgreich abgeschlossenes einschlagiges wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich
Psychologie oder Sozialpadagogik/Soziale Arbeit oder vergleichbarer Studienrichtung (Abschluss
Master, Diplom oder vergleichbar)

e Erfahrungen im Projekt- oder Forschungsmanagement, idealerweise in der sozialwissenschaftli-
chen oder sozialpadagogischen Praxis

e praktische Erfahrungen in der psychosozialen Beratung von (jungen) Erwachsenen, insbesondere in
Erst-, Orientierungs- und Unterstltzungsgesprachen sowie in der Weitervermittlung an geeignete
Hilfsangebote sind wiinschenswert

e ein hohes Mal% an Eigeninitiative, Organisationstalent, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit

o selbstandige, strukturierte, ergebnisorientierte und sorgfaltige Arbeitsweise

e ein freundliches und sicheres Auftreten mit ausgepragten Kommunikationsfahigkeiten

e die Erfillung der standortiibergreifenden Arbeitsaufgaben und die damit einhergehende Bereit-
schaft zu Dienstreisen.

Wir bieten lhnen:
e eine anspruchsvolle und interessante Tatigkeit im Hochschulkontext mit Gestaltungsfreiraum
e Eingruppierung gemaf E 13 TV-L mit allen Vorteilen des Tarifvertrags fiir den offentlichen Dienst
der Lander (TV-L)
e zusatzliche tarifvertragliche betriebliche Altersversorgung (VBL) und Jobticket

Arbeitsort ist Glauchau in Sachsen.

Die DHSN schatzt die Vielfalt ihrer Mitarbeitenden und setzt sich fiir Chancengerechtigkeit sowie die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - unabhangig von Alter, Ge-
schlecht, Herkunft, sexueller Orientierung oder Religion. Bewerbungen schwerbehinderter oder ihnen
gleichgestellter Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriick-
sichtigt. Wir bitten um einen entsprechenden Nachweis in lhrer Bewerbung.

Sind Sie interessiert und iiberzeugt, dass Sie iiber die genannten Voraussetzungen verfiigen?

Dann richten Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Motivationsschrei-
ben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 06.03.2026 unter Angabe des Kennzeichens
DHSN-PrKr-02-2026.

vorzugsweise per E-Mail an: bewerbung@dhsn.de
Bitte libermitteln Sie lhre Bewerbung in einer zusammengefiigten PDF-
Datei (bis max. 10 MB) mit dem Dateinamen DHSN-PrKr-02-2026-Nach-
name-Vorname.pdf

oder alternativ postalisch an: Duale Hochschule Sachsen
Rektorat - Bliro des Kanzlers
Hoffnung 83
08371 Glauchau

Hinweise zur Bewerbung:

Verspatete, unvollstandige oder nicht formgerecht eingehende Bewerbungen konnen nicht beriicksich-
tigt werden. Bitte beachten Sie, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur elekt-
ronischen Verarbeitung lhrer personlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Danach werden die Unterlagen nach den Vorgaben des Datenschutzes vernichtet. Im Zusammenhang
mit Ihrer Bewerbung anfallende Kosten konnen leider nicht erstattet werden.
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